
職員の募集について 
 
Ⅰ（せいざん荘デイサービスセンター） 

・介護職員（臨時職員）を募集しています。 
  資格不問（無資格でも入職後に資格取得支援制度があります。） 

⑴時給 760 円～1,000 円（資格、経験年数によって異なります） 
⑵手当 ・通勤手当 ・処遇改善一時金 

⑶賞与 年 2 回 合計 2.0 ケ月分 

⑷その他 社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険） 

 
Ⅱ（特別養護老人ホームせいざん荘） 

・看護職員（正職員）を募集しています。パート勤務をご希望の方もご相談ください。 
准看護師、看護師資格が必要です。 

⑴基本給 当社規程によります。 
（最終学歴に経験年数等を加算した金額となります） 

⑵手当 ・職務手当 ・扶養手当 ・住居手当 ・通勤手当 
・待機手当  

⑶賞与 年 2 回 合計 4.0 ケ月分 

⑷その他 社会保険完備 
（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）退職金制度加入

 
Ⅲ（特別養護老人ホームせいざん荘） 

・介護職員（正職員・夜勤ができる方）を募集しています。 
中途採用者の場合は介護福祉士資格が必要です。 

⑴基本給 当社規程によります。 
・新卒者（最終学歴により基本給が異なります） 
・中途採用者（最終学歴に経験年数等を加算した金額となります）

⑵手当 ・職務手当 ・扶養手当 ・住居手当 ・通勤手当 
・夜勤手当 ・処遇改善一時金 

⑶賞与 年 2 回 合計 4.0 ケ月分 

⑷その他 社会保険完備 
（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）退職金制度加入

 
Ⅳ（特別養護老人ホームせいざん荘） 

・介護職員（臨時職員）を募集しています。 
  資格不問（無資格でも入職後に資格取得支援制度があります。） 
  正職登用制度があります。 

⑴時給 760 円～1,000 円（資格、経験年数によって異なります） 

⑵手当 ・通勤手当 ・処遇改善一時金 

⑶賞与 年 2 回 合計 2.0 ケ月分 

⑷その他 社会保険完備 
（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険） 

 
 
 
 
 
 



Ⅴ（特別養護老人ホームせいざん荘） 
・介護職員（パート臨時職員）を募集しています。 

  資格不問（無資格でも入職後に資格取得支援制度があります。） 
  お好きな時間帯に働けます。 

⑴時給 760 円～1,000 円（資格、経験年数によって異なります） 

⑵手当 ・通勤手当 ・処遇改善一時金 
※面接時に提示できます。 

⑶賞与 年 2 回 最大合計 2.0 ケ月分（総勤務時間によって支給） 

⑷その他 
 

社会保険完備 
（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険） 

 
 
 
 

まずは電話でご連絡ください。面接は随時実施しています。 
また見学も随時受け付けております。 
TＥＬ 0246-63-0033  

電話受付時間 10:00～18:00（担当:コマツ / コダマ） 

 


